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NHTV biedt EVC- procedures‘op het gebied
van toerisme en vrije tijd

Werken aan persoonlijke groei?

EVC staat voor Erkennen van eerder Verworven Competenties. Oftewel een officiéle
erkenning van kennis, ervaring en talenten in de vorm van een Ervaringscertificaat in
kaart gebracht volgens een landelijk erkende hbo-standaard. Het kan zijn dat u of uw
medewerkers zonder hbo-diploma werkzaamheden op hbo-niveau verrichten. Hier lig-
gen kansen. Voor een werkgever, want de (werk)ervaring en kennis van de deelnemer
(op vastgestelde competenties) wordt door het NHTV EVC Centrum in kaart gebracht.
En voor de werknemer, want met dit Ervaringscertificaat kan aangetoond worden dat
hij het hbo-niveau beheerst en kan hij aan de slag met zijn persoonlijke ontwikkeling.

Het nut van EVC

Met EVC behaalt u op meerdere

fronten voordeel.

> U krijgt inzicht in competen-
ties en mogelijkheden.

> U creért een kans tot gerichte
ontwikkeling, bijvoorbeeld
doorgroeimogelijkheden
binnen het bedrijf.

> EVC-procedure kan de basis
vormen voor reintegratie van
mensen.

> Ervaring leert dat deelnemers
meer zelfvertrouwen en zelf-
waardering krijgen, wat ten
goede komt aan de kwaliteit
van de output.

Wat kost EVC?

De kosten voor het volgen van
de EVC-procedure zijn € 1.150,-
per deelnemer.

"‘Door deelname aan de EVC-procedure, krijg ik inzicht in
talenten, ontwikkelmogelijkheden en upgrade ik de

personele waarde van mijn bedrijf én het bedrijfsresultaat’

Vergoedingen voor
kosten EVC

Wanneer de werkgever de kosten
van de EVC-procedure betaalt,
kan deze rekenen op een
afdrachtvermindering WVA van
€ 300,- per werknemer per
kalenderjaar. Sommige sociale
fondsen bieden daarnaast een
vergoeding/tegemoetkoming.
Indien de werknemer het traject
zelf vergoedst, kan hij dit aftrek-
ken van de belasting, mits dit de
grens van € 500, - overschrijdt.
De totale EVC-periode, voor het
in kaart brengen van de compe-
tenties van de deelnemer, duurt
twaalf weken. Daarna ontvangt
de deelnemer een persoonlijk
en door de overheid erkend
ervaringscertificaat.

EVP

Naast de mogelijkheid tot het
doorlopen van een EVC-traject
met als eindresultaat het

Ervaringscertificaat, biedt het
NHTV EVC Centrum ook de
mogelijkheid tot het samen-
stellen van een Ervaringsprofiel
(EVP). Het Ervaringsprofiel is
een onder deskundige begelei-
ding samengesteld portfolio,
waarin de kwaliteiten van een
deelnemer inzichtelijk worden.
Die kwaliteiten worden in

een Ervaringsprofiel in kaart
gebracht met betrekking tot
een specifieke EVC-standaard
(landelijk erkend kwalificatiepro-
fiel of competentiestandaard).

internationaal
hoger onderwijs
Breda



NHTV en EVC

NHTV internationaal hoger
onderwijs Breda is een middel-
grote hogeschool waar bijna
7.000 Nederlandse en internatio-
nale studenten een opleiding
volgen in voltijd, dan wel in
deeltijd of duaal, dus naast een
functie in het werkveld. NHTV

is uitgegroeid tot een internatio-
naal opererende themahoge-
school met opleidingen op het
gebied van digital entertainment,
hotel & facility, stedenbouw,
logistiek & mobiliteit, vrije tijd
en toerisme. NHTV Breda telt

nu twaalf bachelor-opleidingen,
waarvan één een wetenschappe-
lijke bacheloropleiding is, en

vier masteropleidingen. NHTV
wil als kennisinstituut met haar
ervaring en expertise bijdragen
aan de vernieuwing van het werk-
veld. Een flexibele instelling, een
intensieve band met het werkveld
en een jarenlange ervaring met
praktijkleren vormen het funda-
ment voor het aanbieden van

onderwijs dat aan uw wensen
voldoet.

Met NHTV op weg

Het onafhankelijke NHTV

EVC centrum brengt in kaart
over welke competenties de
deel-nemer beschikt. Binnen

dit EVC centrum werken externe
branchedeskundigen, interne
assessmentdeskundigen en
EVC-ontwikkelaars.

Zowel de assessoren van de
EVC-assessments als de port-
folio-begeleiders zijn extern
gecertificeerd. Het EVC centrum
erkent aanwezige competenties,
op het gebied van toerisme, vrije
tijd, hotel- en facilitymanagment Startgesprek
Een Ervaringscertificaat,
wat nu?

Naar aanleiding van het

. L Samen-
Ervaringscertificaat kan worden -

| I ) stelling

bepaald welke competenties portfolio

de deelnemer nog verder moet

ontwikkelen om uiteindelijk een
hbo diploma te kunnen behalen.
Een onderwijstraject op maat
behoort tot de mogelijkheden,
waarmee de deelnemer
uiteindelijk een hbo-diploma
Management Toerisme kan
behalen. De manier van

Evaluatie
portfolio

begeleiden en het onderwijs-
aanbod richt zich op wat voor
de deelnemer het beste is.

Assessment

Ervarings-
certificaat

‘Door het EVC-traject ben ik me bewust van
het werk dat ik doe en gedaan heb, en welke
werkzaamheden aantonen dat ik op hbo niveau

functioneer.

Naast mijn werk ben ik bezig met het samenstellen
van mijn portfolio en dat vraagt tijd. Maar gelukkig
past mijn begeleider zich aan mijn tempo aan en
word ik ondersteund in de manier waarop ik op

zaken reflecteer.’

Meer weten?

Wilt u zich aanmelden voor

een EVC-procedure of wilt u
meer weten? Neem dan contact
op met het NHTV EVC centrum
op telnr. 076-533 21 85 of via
het e-mailadres eve@nhtv.nl.

Vijf stappen vooruit

De persoonlijke begeleider bespreekt met
de deelnemer de wensen, verwachtingen en
vaardigheden.

De deelnemer stelt een portfolio samen met bewijs
uit de praktijk, waarmee hij/zij aantoont over welke
vaardigheden op hbo-niveau hij/zij beschikt.

Het portfolio wordt besproken met de begeleider.
Eventuele feedback kan worden verwerkt voordat
het assessment plaatsvindt.

De deelnemer heeft een gesprek over het
portfolio met twee onafhankelijke assessoren.
De assessoren waarderen de bewijslast en
beoordelen welke competenties op welk niveau
worden beheerst.

De assessoren verwerken de bevindingen in een
officieel certificaat.

www.nhtv.nl > studeren

NHTV EVC Centrum
Postbus 3917

4800 DX Breda

T (076) 53321 85

F (076) 5332205

www.nhtv.nl/studeren

internationaal
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